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Considerando que:

O 31 de agosto de 2022, mediante Decisién de Execucién C (2022) 6017, a Comisién
Europea aprobou o PEPAC.

O artigo 124 do Regulamento (UE) 2021/20115 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 2 de decembro de 2021, polo que se establecen normas en relacién coa axuda aos
plans estratéxicos que deben elaborar os Estados membros no marco da Politica
Agricola Comun (PAC), financiada con cargo ao Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) e ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader), e polo que
se derrogan os Regulamentos (UE)1305/2013 e (UE) 1307/2013, dispén que cada
Estado membro creara un comité nacional encargado do seguimento da execucién
do Plan Estratéxico da PAC (PEPAC), dentro dun prazo de tres meses a partir da data
de notificacion ao Estado membro da decisiéon de execucién da Comisién pola que se

aproba un Plan Estratéxico da PAC.

O apartado quinto do citado precepto establece que cando os elementos do Plan se
establezan a nivel rexional, o Estado membro podera crear comités de seguimento
rexionais para supervisar a aplicacién de devanditos elementos rexionais e facilitar
informacion respecto diso ao comité de seguimento nacional. Ademais, establece
que o disposto no artigo 124 respecto ao comité nacional, aplicarase, mutatis
mutandis, 6s comités de seguimento rexionais no que se refire aos elementos

establecidos a nivel rexional.

No Plan Estratéxico da PAC 2023-2027 de Espafia, no apartado referido aos
organismos de gobernanza, disponse que, as autoridades rexionais de xestion
poderan constituir Comités de Seguimento Rexionais para supervisar a aplicacién dos

elementos rexionais e facilitar informacién ao Comité de Seguimento do Plan.

Por Resoluciéns da Autoridade de Xestidn dos dias 21 e 29 de novembro de 2022
estableceuse a composicién do Comité Rexional de Seguimento de Galicia para o Plan
Estratéxico da PAC 2023-2027, debendo dotarse devandito Comité do seu propio
regulamento interno, conforme ao disposto no artigo 124 e coa finalidade de cumprir
o disposto na normativa mencionada e tendo en conta as disposiciéns incluidas no

Regulamento delegado 240/2014 da Comision de 7 de xaneiro de 2014 relativo ao
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Cédigo de conduta europeo sobre as asociacions no marco dos Fondos estruturais e

de investimento europeos.

Adoptase o presente Regulamento interno que garante os principios de
participacién, transparencia, informacién, coordinacién, colaboracién, cooperacion
na xestion del PEPAC de Galicia, dando cabida as opiniéns dos axentes mais

representativos no ambito rural e asegurando a eficacia na sta execucion:

CAPITULO .- DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Natureza

O Comité Rexional de Seguimento é un o6rgano colexiado, con funciéns
fundamentalmente consultivas, responsable xunto & Autoridade Rexional de Xestion
de controlar a eficacia, calidade e correcta execuciéon do Plan Estratéxico da PAC

(PEPAC) en Galicia.

Artigo 2. Funcions

1. Con caracter xeral, ao Comité correspdndelle exercer as funciéns recollidas no
Regulamento (UE) 2021/2115 do Parlamento Europeo, no propio Plan e no presente

Regulamento interno.

2. O comité examinara, en particular:
a) o progreso na execucion do PEPAC e no logro dos fitos e as metas;

b) calquera cuestién que afecte o rendemento do PEPAC e as medidas adoptadas
para resolvela, incluidos os avances cara & simplificacién e a reducién da carga

administrativa para os beneficiarios finais;

c) os elementos da avaliacién ex ante enumerados no artigo 58, apartado 3, do
Regulamento (UE) 2021/1060 e o documento de estratexia ao que se refire o artigo

59, apartado 1, do mesmo Regulamento;

d) o progreso logrado na realizacién de avaliaciéns, sinteses de avaliaciéns e

calquera seguimento dado as constatacions efectuadas;
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e) ainformacion pertinente relacionada co rendemento do PEPAC facilitada pola

rede nacional da PAC;
f) a execucion de acciéns de comunicacion e visibilidade;

g) o desenvolvemento da capacidade administrativa das autoridades publicas,

os agricultores e demais beneficiarios, cando corresponda.
3. En particular, correspéndelle emitir ditame respecto de:
a) ametodoloxia e os criterios utilizados para a seleccién das operaciéns;
b) os informes anuais do rendemento;
c) o plan de avaliacién e as suas modificacions;

d) toda proposta da autoridade de xestién relacionada cunha modificacién do
PEPAC.

4. Ao Comité correspondelle aprobar o seu Regulamento de réxime interno, asi

como as modificacions do mesmo.

CAPITULO II.- COMPOSICION

Artigo 3. Composicion

1. De conformidade co establecido nas Resolucidéns da Autoridade de Xestion de 21
e 29 de novembro de 2022, o Comité estard constituido por unha Presidencia, unha

Vicepresidencia, unha Secretaria e as seguintes vogalias:

a) En representacion dos o6rganos e entidades da Administracion da
Comunidade auténoma galega:

e Unha persoa en representacion de la Direccidn Xeral de Defensa do
Monte.

e Unha persoa en representacion de la Direccion Xeral de
Planificacién e Ordenacién Forestal.

e Unha persoa en representacién da Subdireccion Xeral de Ganderia.
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Unha persoa en representacion da Subdireccion Xeral de

Explotaciéns Agrarias.

Unha persoa en representaciéon da Subdireccion Xeral da Cadea e

Industrias Agroalimentarias.

Unha persoa en representacion da Direccién Xeral de

Desenvolvemento Rural.

Unha persoa en representaciéon do Organismo auténomo Fondo
Galego de Garantia Agraria (Fogga).

Unha persoa en representacién da Axencia Galega de
Desenvolvemento Rural (Agader).

Unha persoa en representacién da Axencia Galega de Calidade

Alimentaria (Agacal).

Unha persoa en representacién da Axencia Galega da Industria
Forestal (Xera).
Unha persoa en representacién do Instituto Enerxético de Galicia

(Inega).

Unha persoa en representacion da Axencia para a Modernizacién
Tecnoléxica de Galicia (Amtega).
Unha persoa en representacion da Direccién Xeral de Patrimonio

Natural.

Unha persoa en representacion da Entidade publica empresarial
Augas de Galicia.

Unha persoa en representacion da Subdireccion Xeral de Réxime
Xuridico da Secretaria Xeral Técnica de la Conselleria de Medio
Rural.

Unha persoa en representacién da Direccidn Xeral de Politica de

Cohesién e Fondos Europeos.

Unha persoa en representaciéon da Direccion Xeral de Planificacion

e Orzamentos.

Unha persoa en representacion da Axencia galega de Innovacion

(GAIN).
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b)

c)

d)

e)

e Unha persoa en representacién da Conselleria competente en

materia de Medio Ambiente e Clima.
e Unha persoa en representacion da Secretaria Xeral de Igualdade.

e Unha persoa en representacion da Direccion Xeral da

Administraciéon Local.

e Unha persoa en representacion da Direccion Xeral de Inclusion

Social.

e Unha persoa en representacién da Conselleria competente en
materia de emprego.

En representacién da Administracién Xeral do Estado:

e Unha persoa en representacién da Secretaria Xeral de Agricultura e
Alimentacién do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion,
Autoridade Nacional de Xestién do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027

de Espafia.

e Unha persoa en representacion da Direccién Xeral competente en

materia de desenvolvemento rural.

e Unha persoa en representacion do Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(FEGA).

En representaciéon da Administraciéon local, unha persoa en
representacion da Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP).

En representacién do ambito econémico-social:

e Unha persoa en representacion da Universidade de Santiago de

Compostela.
e Unha persoa en representacion da Universidade da Corufia.
e Unha persoa en representacién da Universidade de Vigo.
e Unha persoa en representaciéon do Consello Econédmico e Social.

e Unha persoa en representacién da Federacion de Asociaciéns de

Mulleres rurais (FADEMUR GALICIA).

En representacién das organizaciéns agrarias e outras organizaciéns con

presenza no sector agricola:
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Unha persoa en representacion de Unidns Agrarias-UPA (UUAA-

UPA).
Unha persoa en representacién do Sindicato Labrego Galego (SLG).

Unha persoa en representacion da Asociacién Agraria de Galicia
(ASAGA).

Unha persoa en representacion do Consello regulador de
agricultura ecoldxica de Galicia (CRAEGA).

f) En representacién do dmbito gandeiro:

Unha persoa en representacion do Consello Regulador das

Indicaciédns Xeograficas Protexidas de Carne de Vaca de Galicia.
Unha persoa en representacion da Federacion Frisoa galega
(Fefriga).

Unha persoa en representacién da Asociacién Nacional de
Criadores de Gando Vacin Selecto de Raza Rubia Galega

(ACRUGA).

Unha persoa en representacion da Asociacién de Criadores de

Ovino e Caprino de Galicia (OVICA).

g) Enrepresentacién do dmbito forestal:

Unha persoa en representacion da Asociacién Forestal de Galicia.
Unha persoa en representacion da Asociaciéon Sectorial Forestal
Galega (Asefoga).

Unha persoa en representacion da Organizacion Galega de

Comunidades de Montes Vecinais en Man Comun.

Unha persoa en representacion das empresas de servicios

forestais.

Unha persoa en representacion das empresas de primeira

transformaciéon da madeira.

h) En representaciéon do ambito agroalimentario:

Unha persoa en representacién da Asociacion galega de

cooperativas agroalimentarias (AGACA).
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e Unha persoa en representacion do Cluster Alimentario de Galicia.
i) Enrepresentacion do ambito do desenvolvemento rural:
e Unha persoa en representacién da Asociacion de Grupos de
Desenvolvemento Rural de Galicia.
j) Enrepresentacion do ambito ecoloxista:

e Unha persoa en representacion dunha organizacién ecoloxista con

presenza no Consello Galego de Medio Ambiente.
2. A Comision Europea estara presente no Comité, con cardcter consultivo.

3. Poderase convidar as reunions do Comité a representantes das Administraciéns
publicas e doutras instituciéns representativas da sociedade civil, a beneficiarios do
programa, a asesores externos que colaboren nas tarefas de xestion, sequimento e
avaliacién do programa e, eventualmente, a observadores de paises comunitarios ou

extracomunitarios.

4. A relacién de membros do Comité serd oportunamente publicada.

Articuo 4. Designacion e revogacion

1. As institucidns e organizacions membros do Comité designaran e revogaran
libremente & persoa que lles represente, procurando que, na medida do posible, o

numero de homes e mulleres participantes no Comité sexa equilibrado.

As designaciéns e revogacions haberan de notificarse & Secretaria do Comité que

procederd a actualizar a lista de membros e 4 sua correspondente publicacion.

2. Calquera entidade poderd dirixir unha solicitude 4 Secretaria para ser admitida

como membro do Comité.

A Presidencia, como autoridade de xestion, resolvera de forma motivada sobre
devandita solicitude, dando conta ao Comité e garantindo, en todo caso, que se
mantefia unha composicién equilibrada de acordo co establecido no Regulamento

(UE) 2021/2115.

CAPITULO lIl.- ORGANIZACION
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Artigo 5. Estrutura do Comité
1. O Comité estruturase en: Pleno, Presidencia, Vicepresidencia e Secretaria.

2. No seo do Comité, poderanse crear grupos de traballo ao obxecto de examinar
e debater en profundidade determinados aspectos da estratexia e execucién do Plan,
asi como instrumentos de coordinacién e foros de andlises de cuestidns sectoriais ou

especificas.

A creacion de grupos de traballo debera ser aprobada pola Presidencia e a

resolucién contera como minimo a sdia composicién, funciéns e organizacién.

Artigo 6. Presidencia

1. A Presidencia do Comité Rexional de Seguimento recae sobre a persoa titular da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria do Medio Rural, na sua condicion de

Autoridade Rexional de Xestion.

2. Corresponde & Presidencia:
a) Representar ao Comité de Seguimento.

b) Aprobar a convocatoria das sesiéns, ordinarias e extraordinarias, e a fixacion
da orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticiéns dos demais membros do

Comité formuladas en tempo e forma.

c) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos

por causas xustificadas.
d) Dirimir os empates co seu voto de calidade.
e) Asegurar o cumprimento da normativa aplicable.
f) Visar as actas das sesions plenarias.
g) Aprobar a incorporacién de novos membros, dando conta ao Pleno do Comité.
h) Aprobar a creacion de grupos de traballo, dando conta ao Pleno do Comité.

i) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes & Presidencia.
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Artigo 7. Vicepresidencia

1. A Vicepresidencia do Comité Rexional de Seguimento recae sobre a persoa

titular da Subdireccion Xeral de Planificacién e Coordinacion de Fondos.

2. Correspondelle a Vicepresidencia:

a) Substituir & persoa que exerza a presidencia, en casos de vacante, ausencia,

enfermidade, ou outra causa legal.

b) Coordinar as tarefas encomendadas ao Comité, o calendario de celebracion e
os temas a tratar nas sesions do pleno e nas reunions dos grupos de traballo que,

No seu caso, se constitdan.
c) Elevar a presidencia as correspondentes propostas para a sla aprobacion.
d) Presentar ao Pleno as propostas.
e) Notificar & Comision Europea as decisions adoptadas polo Comité.

f) Impulsar e tramitar o procedemento recolleito no artigo 18 do presente

regulamento.

g) Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes & Vicepresidencia ou lle

delegue a Presidencia.

Artigo 8. Secretaria

1. A Secretaria do Comité Rexional de Seguimento recae sobre a persoa titular

do Servizo de Coordinacién e Seguimento do PDR.

2. Corresponderd a Secretaria velar pola legalidade formal e material das
actuaciéns do érgano colexiado, certificar as actuaciéns do mesmo e garantir que os
procedementos e regras de constitucion e adopcion de acordos son respectadas. En

concreto correspondenlle as seguintes funcidns:
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a) Enviar aos membros do Comité a convocatoria de sesiéns e pofier 4 sua

disposicién os documentos que vaian ser debatidos.

b) Levantar acta das sesions que se celebren e pola a disposicién de todos os

membros do Comité para que poidan formular observaciéns.
c) Solicitar as consultas, informes e ditames que considere pertinentes.
d) Darlle o curso correspondente aos acordos que se adopten.

e) Arquivar e custodiar toda a documentacién relativa aos traballos realizados

polo Comité e aos acordos ou decisiéons adoptadas.
f) Expedir certificacidns das consultas, ditames e acordos adoptados.

g) Recibir os actos de comunicacién dos membros co Comité, sexan
notificaciéns, peticidns de datos, rectificacions ou calquera outra clase de escritos

dos que deba ter cofiecemento.
h) Interpretar o presente Regulamento.

i) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes a Secretaria do Comité de

Seguimento.

3. Asfuncions da persoa titular da Secretaria, en supostos de ausencia, vacante ou
enfermidade ou concorrencia de calquera outra causa xustificada, serdn asumidas

pola persoa que designe a Vicepresidencia.

Artigo 9. Pleno

1. O pleno estard integrado polas persoas titulares da Presidencia, a
Vicepresidencia, a Secretaria de o Comité de Seguimento e polas/os vogais que
actden en representacion dos organismos e entidades determinados no artigo 3,

apartados 1e 2.
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2. Todos os membros do Comité teran voz e voto, con excepcion da Comisién
Europea, que estard presente con cardcter consultivo, polo que terd voz, pero non

voto.

3. Todos os membros deberdn participar nas sesiéns do Comité e dos grupos de

traballo dos que formen parte e poderan:

a) Realizar as propostas que consideren para o seu debate en Pleno, para o que

deberdn comunicalo & Secretaria, para a sua previa inclusiéon na orde do dia.
b) Expresar o seu parecer sobre os temas que se traten.

c) Solicitar a celebracion de sesion extraordinaria, mediante escrito dirixido a
Secretaria do Comité de Seguimento, que debera ir asinado por un terzo dos

membros.

d) Formular rogos e preguntas.

4. Como norma xeral, os membros do Comité deberan recibir cunha antelacion
minima de dez dias habiles a convocatoria das sesidns xunto a correspondente orde
do dia. En igual prazo deberan dispor da informacién relativa aos asuntos incluidos

na orde do dia.

5. Os representantes das entidades membros do Comité, poderan ser substituidos
por quen estas notifiquen a secretaria do Comité cunha antelacién minima de cinco

dias habiles.

En caso de imposibilidade de substitucién os quérums e maiorias necesarias

adaptaranse a devandita circunstancia.

CAPITULO IV.- FUNCIONAMENTO

Artigo 10. Comunicacions

As comunicaciéns realizaranse preferentemente por correo electrénico. Para ese

efecto, os membros do Comité son responsables de que na Secretaria do Comité de
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Seguimento conste unha direccién valida de correo electrdnico, considerandose

practicada calquera comunicacién realizada a devandita direccién.

Artigo 11. Sesions

1. O Comité de Seguimento reunirase en sesién ordinaria como minimo unha vez

a0 ano.

2. O Comité considerarase validamente reunido e os seus acordos teran efecto si,
polo menos, a metade mais un dos seus membros con dereito a voto estd presentes
ao iniciarse a sesién, entre os que deben atoparse necesariamente as persoas

titulares da presidencia e a secretaria, ou quen as substituan.

3. Podera celebrarse sesion extraordinaria cando sexa necesario, por iniciativa da

Presidencia ou a peticiéon dun terzo dos membros do Comité.
4. As sesiéns poderanse celebrar de forma presencial ou telematica.

Nas sesidns que se celebren a distancia os membros do comité deberan asegurar a
sua identidade, o contido das stas manifestaciéns, o momento en que estas se
producen, asi como a interactividade e intercomunicacién entre eles en tempo real e

a dispoiiibilidade dos medios durante a sesién.

Artigo 12. Orde do dia
1. A orde do dia sera aprobado pola Presidencia, a proposta da Vicepresidencia.

2. Calquera integrante do Comité podera propor a inclusién dalgun asunto na orde
do dia, a cuxo efecto deberdn dirixir unha solicitude por escrito & Secretaria do

Comité de Seguimento, con anterioridade & aprobacién do mesmo.

3. Con caracter excepcional e por causas xustificadas, a orde do dia podera ser

modificada até 72 horas antes da celebracién da sesion.

4. Non poderd ser obxecto de deliberacién e acordo ningin asunto que non figure

na orde do dia, salvo que durante o transcurso da sesion se declare a urxencia do
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asunto a tratar co voto favorable da maioria dos seus membros e a aprobacién do

presidente.

Artigo 13. Convocatorias
1. As sesiéns do Comité serdn convocadas pola Presidencia.

2. As convocatorias deberan respectar o prazo sinalado no artigo 9.4, a excepcién

do procedemento descrito no artigo 19 do presente regulamento.

3. As sesions do Comité seran convocados todos os membros do Comité de

Seguimento e, no seu caso, as persoas recollidas no apartado 3 do artigo 3.

4. A convocatoria e a orde do dia serdn postos a disposicion das persoas
mencionadas no punto anterior a través de medios electrénicos, xunto coa acta da

reunion anterior e as propostas dos asuntos a tratar.

Na convocatoria deberase facer referencia as condiciéns nas que se vai a celebrar a
sesion, ao sistema de conexion e, no seu caso, os lugares en que estean dispoiiibles

os medios técnicos necesarios para asistir e participar na reunion.

Poderase ampliar a orde do dia ou remitir documentacién complementaria até
setenta e duas horas antes da celebracién da sesién. No caso de que algun
documento non se puxo a disposicién dos membros do Comité no prazo estipulado,

o mesmo poderia non ser tido en conta.

Artigo 14. Observacions

Todos os membros do Comité poderan expor as observacions que consideren, que
deberdn ser remitidas & Secretaria no prazo de sete dias habiles desde o envio da

convocatoria, para o seu defensa no pleno.

Artigo 15. Desenrolo das sesidns

1. As deliberaciéns serdn dirixidas pola presidencia, a quen corresponde moderar e
dirixir os debates, podendo conceder e retirar a palabra, e, en xeral, adaptar o

desenvolvemento das sesidns as circunstancias concorrentes en cada momento.
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2. A deliberacion e votacion dos asuntos incluidos na orde do dia levara a cabo
segundo a orde establecida no mesmo, podendo este ser alterado pola Presidencia
por causas xustificadas. Deberase informar de devandita alteraciéon ao Comité ao

comezo do mesmo.
3. A sesion comezara coa lectura da orde do dia.

4. A continuacion, exporanse as observaciéns & acta da sesién anterior polos
membros que as formularon e, en caso de non haberse presentado, considerarase

aprobada.

5. Cada asunto da orde do dia comezara cunha breve presentacién da proposta por
parte da Presidencia, a Vicepresidencia ou, no seu caso, o membro ou membros que

a propuxeron.

A continuacién, serda a quenda dos membros que expoian observaciéns, que as
exporan no pleno, e despois abrirase unha quenda de réplica para a Autoridade

Rexional de Xestion.

Cando o presidente considere que un punto foi suficientemente debatido, podera

acordar o peche da discusién e proceder a votacién.

Artigo 16. Adopcion de acordos
1. Todos os membros do Comité tefien dereito de voto.

2. Poderase delegar o voto noutro membro do Comité, mediante escrito dirixido a

Secretaria con anterioridade ao comezo das sesidns.

3. Os membros do Comité de Seguimento non poderan exercer o seu dereito de
voto cando concorra calquera circunstancia que puidese xerar un conflito de
intereses. A Presidencia tomara as medidas adecuadas para garantir a imparcialidade
e obxectividade dos membros do Comité de Seguimento no exercicio das suas

funcidns.

4. O Comité adoptara as suas decisiéns por maioria simple dos votos emitidos,

dirimindo os empates a Presidencia mediante o seu voto de calidade.
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5. Sen prexuizo do criterio de maioria simple para a adopcién de acordos,
procurarase que, na medida do posible, os acordos do Comité adéptense co maximo
consenso posible e tratarase de integrar as opiniéns e sensibilidades manifestadas

polos seus membros.

Artigo 17. Quenda de rogos e preguntas

A sesién finalizard coa quenda de rogos e preguntas, onde se poderdn expor

cuestions relacionadas cos asuntos incluidos na orde do dia.

Artigo 18. Procedemento escrito

1. O Comité poderd adoptar decisions, sen necesidade de celebrar unha sesion
presencial, cando a Presidencia aprecie a existencia de circunstancias que asi o
aconsellen, atendendo 4 entidade dos asuntos a tratar e asi o motive razoadamente

na convocatoria.

2. Neste caso, comunicarase a todos os membros do Comité a correspondente

proposta e, no seu caso, a documentacion necesaria.

3. Os membros do Comité disporan, como norma xeral dun prazo de dez dias

habiles desde a data de envio para pronunciarse.

4. A Vicepresidencia do Comité estudara as observaciéns formuladas & proposta

realizada e tomard en consideracion aquelas que considere xustificadas.

5. Levantarase acta na que se deixara constancia do resultado do procedemento
escrito e, no seu caso, da adopcién da decisién, dando conta ao Comité de todas as

actuacions realizadas na seguinte reunién presencial.

Artigo 19. Urxencia

En casos de urxencia, cando a xuizo e previa xustificacién da Presidencia, as medidas
a adoptar necesiten ser aplicadas inmediatamente, excepcionalmente poderanse

reducir os prazos até a metade, tanto no procedemento ordinario como no escrito.

Artigo 20. Actas
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1. De todas as sesions que se celebren levantarase acta, na que se debera incluir a
relacién dos asistentes, a orde do dia da reunidn, as circunstancias do lugar e tempo
en que se celebrou, os puntos principais das deliberaciéns, o resultado das votaciéns

e os acordos adoptados.

2. No caso do procedemento escrito, a Secretaria elaborard unha acta na que deixe
constancia dos comentarios recibidos por parte dos membros do Comité e a sua

valoracién por parte da Autoridade de xestion.

3. No prazo de trinta dias habiles desde a celebracién da sesién, a Secretaria, por
medios electrénicos, pord a acta a disposicidon de todos os membros do Comité, quen

poderan expor observaciéns dentro do quince dias habiles seguintes.

4. A acta definitiva, coas observacidns realizadas, sera incluida na orde do dia da
seguinte reunién e remitida coa correspondente convocatoria, para a sua discusion
e aprobacion. Non entanto, a Secretaria podera emitir con anterioridade unha
certificacién sobre os acordos especificos adoptados, sen prexuizo da ulterior
aprobacion da acta, facendo constar expresamente dita circunstancia na

certificacion.

Artigo 21. Transparencia e publicidade

1. As reunions do Comité non seran publicas, por tanto, as actas e as opiniéns
manifestadas non serdn de acceso publico, quedando prohibida a difusién de todo ou
parte de calquera informacién contida nos mesmos, salvo autorizacién expresa da

Presidencia do Comité.

2. A Secretaria deberd encargarse de dar a oportuna publicidade a lista de

membros do comité, o seu regulamento interno e os ditames emitidos.

3. Utilizarase un medio de acceso publico e outro de acceso limitado aos membros

do Comité.

Artigo 22. Proteccion de datos e deber de segredo e confidencialidade
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Todos os membros do Comité deberan respectar a normativa sobre proteccién de
datos e non revelar aqueles dos que tefia coflecemento no exercicio das suas
funciéns como tal. A Presidencia e a Secretaria velardn polo estrito cumprimento da

normativa sobre proteccion de datos.

Artigo 23. Gastos

Os gastos xerados polas actividades do Comité poderan ser financiados con cargo 3

medida de asistencia técnica do Plan.

CAPITULO V.- APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

Artigo 24. Aprobacion

1. O pleno do Comité de seguimento aprobard o Regulamento interno, de acordo

ao disposto nos artigos 2.4 e 16.

2. O Regulamento aprobarase mediante resoluciéon da Presidencia do Comité de

Seguimento, comunicarase a todos os membros e sera obxecto de publicacion.

Artigo 25. Modificacion

1. O presente Regulamento Interno podera modificarse mediante acordo plenario,

a proposta da Presidencia ou a iniciativa dun terzo dos membros do Comité.

2. As modificacidns non substanciales derivadas de actualizaciéns normativas ou
de cambios na denominacién de o&rganos, a consecuencia de procesos de
reestruturacién ou de modificaciéns de estrutura orgdnica, non requiriran dunha
modificacién deste regulamento interno nin da resolucién da autoridade de xestién

e realizaranse pola secretaria do Comité, dando conta & Presidencia e ao Pleno.

Artigo 26. Interpretacion

Corresponde & Secretaria do Comité de Seqguimento a facultade de interpretar o
presente Regulamento, resolvendo as dubidas que puidesen xurdir e podendo ditar

as instrucions que considere oportunas respecto diso.
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